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DOBIA PER BIZNESIN

Pse duhet té punésoni person me aftési té kufizuar?

ZGJEDHJE ME E GJERE
PER REKRUTIMIN E
KUADROVE

15% e popullatés botérore
ka ndonjé aftési té ku-
fizuar. Ata mund té jené
punétoré tuaj produktiv
dhe/apo klienté/e lojal/e.

QASJE NE
BENEFICIONE

Pér punésimin e
personave me aftési
té kufizuara pason
mbéshtetje financiare
nga shteti.

TE PUNESUAR TE
VLEFSHEM

Punédhénésit té cilét
kané punésuar persona
me aftési té kufizuara
theksojné se jané punétoré
lojal, e kryejné miré punén
dhe kané shkallé té ulét
té mungesés. Fugia
punétore e ndryshme dhe
mundésité e barabarta
ndikojné miré pér té
gjithé né produktivitetin
dhe ndértimin e njé ekipi
gé i pranon diversitetet.
Bé&huni shembull i miré si
punédhénés i miré.






NDRYSHIME TE MIRA
DHE RRITJE TE BIZNESIT

Pérshtatjet e béra pér té
punésuarit me aftési té
kufizuara jané té dobishme
edhe pér té punésuarite
tjeré si dhe pér klientét.
Krijoni produkte dhe
shérbime té reja ose
adaptoni ekzistueset pér
konsumatorét me aftési
té kufizuara. Té punésuarit
me aftési té kufizuara
mund té kycen né kété
proces.

PERGJEGIJESIA
SHOQERORE

Diversiteti né kuadér éshté
pérparési e fugishme e
bizneseve té pérgjegjshme.
Tek ne punésimi i
personave me aftési té
kufizuara né bizneset
klasike éshté dukuri e rallé.
B&huni shembull i miré dhe
nxitni ndryshime.
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CFARE OFRON SERVISI?

SHERBIME TE THURURA
SIPAS MASES SONE

Shikojeni zgjedhjen

toné té shérbimeve dhe
shénoni se ¢faré éshté e
dobishme pér biznesin tuaj
gé té punésojé persona
me aftési té kufizuara.
Identifikoni edhe nevojat
plotésuese. Shérbimet
funksionojné ndaras dhe
né pako. Na kontaktoni
pér takim dhe ne do ta
pérkufizojmé ofertén pér
ju.

NE JEMI PARTNERET
TUAJ PROFESIONAL

Ekipi yné éshté fleksibil dnhe
me ekspertizé specifike.

KONEKT éshté organizaté
eksperte pér ndryshimin
e pérgjegjésisé shogérore
Si pjesé e zhvillimit té
biznesit.

HAPNI DRITARET jané

té vetmit né rajon
térésisht té pérkushtuar
pér promovimin dhe
pérdorimin e teknologjisé
ndihmése qgé siguron
inkluzionin ose pérfshirjen
e personave me aftési té
kufizuara né puné.






KONTROLL

BARRIERAT NE TEST

e Kontrolil i gasjes sé
kompanisé

Duke i pasur parasysh
pengesat e ndryshme do
té identifikohen barrierat
e komunikimit, fizike

dhe sociale. Mund ta
kontrollojmé gasjen né
aspekt té 1) punédhénésit
2) shérbimeve dhe
prodhimeve gé i ofroni.

Kontrolli i politikave

dhe praktikave né
fushén e rekrutimit dhe
menaxhimit me resurset
njerézore né aspekt té
sigurimit t& mbrojtjes
nga diskriminimi, si dhe
mundési té barabarta

dhe inkluzion té aftésive
té kufizuara. Vlerésohet
pérputhshméria me
rregullat ndérkombétare
dhe vendore, praktikat e
mira dhe rekomandimet
né domenin e
pérgjegjésisé shogérore,
biznesit dhe té drejtave té
njeriut (té punétoréve) et;.

¢ Pas kontrollit definohen:

rekomandimet,

planet dhe masat pér
tejkalimin e barrierave
té identifikuara. Servisi
ofron shérbime dhe
mbéshtetje pér zbatimin
e tyre.






MBESHTETIJE
PROFESIONALE NE
ADAPTIMIN OSE
KRUIMIN E:

* Politikave pér mundési
té barabarta pér
punésim dhe mbrojtje
nga diskriminimi;

* Politikave dhe
procedurave né fushén
eresurseve njerézore né

aspekt té inkluzionit té
personave me aftési té
kufizuara;

Protokolleve dhe
rregulloreve pér
komunikim me personat
me aftési té kufizuara té
ndryshme;

Rregullave pér shéndet
dhe siguri né puné né
aspektin e atésisé sé
kufizuar.







TRAJNIME

Krijojmé dhe zbatojmé
trajnime pér menaxhmentin
dhe personelin tuaj:

* Biznesi dhe té drejtat
e njeriut/ Pérgjegjésia
shogérore dhe diversiteti
né fuginé punétore; /
Statusi i punédhénésit pa
barriera

Trajnimet do té
ndihmojné né krijimin
e mjedisit inkluziv té
punés dhe né largimin
e barrierave sociale.

Komunikim me persona
me aftési té kufizuara
té ndryshme / tejkalimi i
barrierave;

Punésimii personave

me aftési té kufizuara/
pérshtatje té arsyeshme
dhe pérdorimi i
teknologjisé ndihmése,
Qasja e prodhimeve dhe
shérbimeve pér personat
me aftési té kufizuara;

Tema té tjera sipas
nevojés.






PETPYTALMIA

U NOBP3YBAILE

Profesionistét e fushés sé
resurseve njerézore mund té
mbéshteten tek ne pér:

¢ Analizimin e pozitave té
punés dhe identifikimin
e vendeve té punés
té pérshtatshme pér
punésimin e personave me
aftési té kufizuara;

¢ Mbéshtetjen né definimin e
shpalljeve dhe shpérndarjen
e tyre me géllim qé té
arrijné deri te kandidatét/
et potencialé/e me aftési té
kufizuara,

¢ Sigurimin e mundésive té
barabarta gjaté testimit dhe

intervistés sé kandidatéve
me aftési té kufizuara
(kontrolli i pyetjeve dhe
indikatorg, késhilla dhe/
ose zbatimi i testiti dhe
intervistés);

Lidhje me kandidatét/tet me
aftési té kufizuara né bazé
té nevojave té punédhénésit
dhe mundésive dhe
kualifikimeve té personit.
Kemi bazé té té dhénave

té mbi 100 personave té
papunésuar me aftési té
kufizuara.






ADAPTIM |
ARSYESHEM

* Definimi dhe zbatimi e Testimii pérshtatjeve té
i planit pér adaptim béra pérmes simulimit té
té arsyeshém pér té punés dhe né konsultime
punésuarit me atési té me personin me aftési té
kufizuara (planifikimi i kufizuar:
adaptimeve fizike dhe * Késhillim pér céshtje té
teknologjike, definimii ndryshme né lidhje me
orarit fleksibil té punés, aftésité e kufizuara
etj);

Vlerésimi i nevojés pér
teknologji ndihmése* dhe
furnizimii saj;

* Teknologjia ndihmése u mundéson personave me aftési té
kufizuara t'i kryejné obligimet né puné me shpejtési dhe kualitet
té njéjté si personat qé s'kané aftési té kufizuara. P.sh. personi
me shikim té démtuar mund té pérdoré tastieré me taste té
meédha, lexues sé ekranit etj.






Mbéshtetje né zbatimin
€ punés proveé pér
personat me aftési té
kufizuara;

Mbéshtetje pér adaptim
dhe inkluzion né vendin
e punés té personave
me aftési té kufizuara
(mbéshtetje mentorike,
pérgatitja e mjedisit té
punés, masa pér kulturé
gjithépérfshirése té
punés etj.)

 Krijimin, definimin dhe
zbatimin e planit pér
mbéshtetje té personave
me aftési té kufizuara;

* Késhilla té tjera,
mentorim dhe trajnime
né pajtueshméri me
nevojat e punédhénésve.




Drejtohuni tek ne pér doracakun toné praktik falas
pér punésimin dhe menaxhimin e personave aftési
té kufizuara. Caktoni takim gé té pérgatisim oferté té
veganté sipas nevojave tuaja:
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